COMUNA CRUSET

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Cruset, 1n vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale,
conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr. 2627 /29.04.2021 Martie 2021
Nr. Functie Functie publica Clasa |Gradul Gradatia [Nivel Salariu de baza Sp.cond implementare Sp.noapte/alte sp./ CFP Alte
Crt demnitate profesional studii vatamatoare  |proiecte FEN drepturi

publica De conducere De executie Valoare |Baza Valoare |Baza Valoare |Baza Valoare |Baza legala Nr. Crt

(lei) |legala (lei) |legala (lei) [|legala (lei)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 [Primar 9360 [art.13din . 1
Lg 153 2340 art.16 din
- - 2017 Lg. 153
2 |Viceprimar 7280 12017 2
1820
3 Secretar general S 6460 452 3
4 Consilier I Superior |5 S 5986 883 4
5 Consilier I Superior 4 S 5840 865 anexa 5
6 Inspector Superior |3 S 5697 847 il 6
7 Cons,juridic |l  |Principal |5 S 5205 ol din [z petlll 7
— Lg. 153 lit.B art.1
8 Inspector Principal |3 S 4954 |no17 (737 lai1din 495 8
9 Inspector Asistent 5 S 4826 712 Lg.153/20 9
10 Ref. de spec. |II Superior |5 S 5016 740 17 740 10
11 Pol.local I Principal |3 S 4954 737 11
12 Pol.local I Superior 5 M 4046 597 12
Nr. Functie contractuala Treapta Gradatia [Nivel [Salariu Sp.cond Majorare Sp.noapte Baza
Crt D - profesionala/grad studii |de baza vatamat pana la /alte sp./ legala
e executie 20% a
oare e CFP
1 Insp.de specialitate 1A 5 S 5205 768 1
2 Muncitor I 5 M 3998 590 2
3 Muncitor I 3 M 3805 571 3
4 Sofer I 5 M 4046 4
5 Paznic | 4 M 2931 440 724 5
Alte functii:

1 Bibliotecar 1A 3 S 5155 747 1
2 Asistent medical comunitar 3 PL 4563 228 2
3 Asistent medical comunitar 0 PL 3850 193 3
4 Asistent personal 5 M 2703 4
5 Asistent personal 4 M 2638 5
6 Asistent personal 3 M 2576 6
7 Asistent personal 2 M 2450 7
8 Asistent personal 1 M 2334 8




|9 | Asistent personal |0 |M |2230 | | | | | | |

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
comunei Cruset stabilite conform Legii nr.153/2017, HG nr.937/2018 si a HCL nr.11 din 30.04.2020

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15
al Legii-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .
Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numérul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului

Personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiaza, anual, de vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei conform art. 36 din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite precum si a personalului Politiei Locale, beneficiaza de indemnizatie de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, la nivelul anului 2019, conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Personalul Politiei Locale a Comunei Cruset beneficiaza si de norma de hrana conform prevederilor O.U.G.26/1994, art 35, alin(1) din Legea 155/2010 si Ordinul nr.776/2015
potrivit dispozitiilor art.23 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului, astfel: 32 lei/zi

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

PRIMAR, Intocmit,
Godeanu Teodor Nicola Alexandru



